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Ford Vision zu Diversity

Durch Diversity soll ein Arbeitsumfeld geschaffen werden, das....

... eine Kultur fordert, in der Jede/Jeder zum Erfolg von Ford
beitragen kann (Inclusion).

... die Unterschiede und Fahigkeiten aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter respektiert und wertschatzt.

... den Vorteil von vielfaltig zusammengesetzten Arbeitsteams nutzt.
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Standorte in Europa
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Koln - "Manufacturing Excellence Award" 2008
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Ergomomie (Ergo Lab)
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Gesundheitslotse
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FordFit und Ford Freizeit Organisation



Disability Management Ford-Werke GmbH

Arbeitsweise der Integrationsteams

Struktureller Zugang
(SGB 1X, 884: > 30 Fehltage)

Individueller Zugang
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™~ 19 lokale
Integrationsteams

Prifung von Hilfsmdglichkeiten
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Betriebliche Massnahmen Gesundheitliche Massnahmen
Arbeitsplatzumgestaltung Web-Reha
Organisatorische Anderungen Betriebliche Gesundheitsférderung

Arbeitsplatzwechsel Medizinische Beratung



Organisatorische Anderungen

IMBA



Langzeitkonten

i




Fazit

Arbeitsumgebung, in der Jede und Jeder zum Erfolg des
Unternehmens beitragen kann — Diversity / Inclusion

Einsatz auf produktiven Arbeitsplatzen ist flr jeden Mitarbeiter
erstrebenswert

Gesundheitsmanagement gewinnt immer mehr an Bedeutung

Klare Prozesse flr die erfolgreiche Beschéaftigung von alteren
Arbeitnehmern

Mehr Flexibilitat bei der Lebensarbeitszeit erforderlich
Vielfalt als Antwort auf die demografische Entwicklung






