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Ford Vision zu Diversity

Durch Diversity soll ein Arbeitsumfeld geschaffen werden, das….  

� … eine Kultur fördert, in der Jede/Jeder zum Erfolg von Ford 
beitragen kann (Inclusion).

� … die Unterschiede und Fähigkeiten aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter respektiert und wertschätzt.

� … den Vorteil von vielfältig zusammengesetzten Arbeitsteams nutzt.� … den Vorteil von vielfältig zusammengesetzten Arbeitsteams nutzt.
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Köln - "Manufacturing Excellence Award" 2008
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Ergomomie (Ergo Lab)
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Betriebliches Gesundheits-Management
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BEM BGF AGS

Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Gesundheitslotse



FordFit und Ford Freizeit Organisation



Disability Management Ford-Werke GmbH

Arbeitsweise der Integrationsteams

19 lokale
Integrationsteams

Struktureller Zugang              
(SGB IX, §84: > 30 Fehltage)

Individueller Zugang

Betriebliche Massnahmen

� Arbeitsplatzumgestaltung

� Organisatorische Änderungen

� Arbeitsplatzwechsel

Gesundheitliche Massnahmen

� Web-Reha

� Betriebliche Gesundheitsförderung

� Medizinische Beratung

Prüfung von Hilfsmöglichkeiten
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Organisatorische Änderungen
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Langzeitkonten

Lebensalter

61 62 63 64 6X57

Qualifizierung

Vorzeitiges 
Ausscheiden

vor Rente

ATZ – Verkürzung 
der Arbeitsphase

(Idealerweise)

Im Zusammenhang mit Elternzeit

Beantragung
2 Monate zuvor

Mehrarbeit ohne
Zuschläge

Entgeltbestandteile Jubiläumstage

Langzeitkonto

Freischichten VV-Prämien

Sonderzahlungen

vor Rente
(Idealerweise)
Beantragung

12 Monate zuvor



Fazit

� Arbeitsumgebung, in der Jede und Jeder zum Erfolg des 
Unternehmens beitragen kann – Diversity / Inclusion

� Einsatz auf produktiven Arbeitsplätzen ist für jeden Mitarbeiter 
erstrebenswert

� Gesundheitsmanagement gewinnt immer mehr an Bedeutung

� Klare Prozesse für die erfolgreiche Beschäftigung von älteren � Klare Prozesse für die erfolgreiche Beschäftigung von älteren 
Arbeitnehmern

� Mehr Flexibilität bei der Lebensarbeitszeit erforderlich

� Vielfalt als Antwort auf die demografische Entwicklung
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